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ПРЕССЪОБЩЕНИЕ

8 декември 2022 г.

На свое заседание Управителният съвет на Българската народна банка прие решение за спазване, считано от 31 декември 2022 г., на „Насоки относно сравнителния анализ на практиките за възнагражденията, разликата в заплащането на жените и мъжете и одобрените по-високи съотношения съгласно Директива 2013/36/ЕС“ (EBA/GL/2022/06), издадени от Европейския банков орган и публикувани на официалната му страница.

Насоките са разработени в съответствие с мандата на ЕБО по чл. 75, параграф 1 от Директива 2013/36/ЕС и се прилагат от 31.12.2022 г., като отменят „Насоки на ЕБО относно сравнителния анализ на възнагражденията“ от 16 юли 2014 г. (EBA/GL/2014/08), считано от същата дата.

Пълният текст на Насоките се намира тук.
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