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МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА ЗА КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ В ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА
С ПРЕДМЕТ: 
„АБОНАМЕНТНО ОБСЛУЖВАНЕ НА ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РАБОТНАТА ЗАПЛАТА В БЪЛГАРСКАТА НАРОДНА БАНКА“

Всички оферти, които отговарят на обявените от възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „най-ниска цена” при следните показатели за оценка: 

Методиката за определяне комплексната оценка  на офертите се основава на точкова система за оценяване, при която максимално възможната оценка е 100 точки.  

Комплексната оценка за всяка една оферта се формира като сума от оценките на показатели  с относителни тежести на участие спрямо максималния брой точки, както следва:
1. Годишна такса за абонаментно обслужване на информационната система за управление на човешките ресурси и работната заплата (т. 1 от Ценово предложение) – П1,  максимална оценка – 80 точки. 

Числов израз на оценката по този показател (П1) са точките, които се изчисляват по следната формула – П1 = K1хТ1, където: 
K1 = Cmin/Co 
Cmin – най-ниската цена за абонаментно обслужване в офертите на участниците;

Co – предложена цена за абонаментно обслужване на оценяваната оферта;

Т1 = 80 – тежест на показателя.

В случай че в ценовото предложение няма дадена стойност по този показател, то участникът получава 0 точки и се отстранява от участие в процедурата.


2. Часова ставка* за определяне на стойността на актуализациите на информационната система за управление на човешките ресурси и работната заплата  (т. 2 от Ценово предложение) – П2, максимална оценка – 20 точки.
Числов израз на оценката по този показател (П2) са точките, които се изчисляват по следната формула – П2 = K2хТ2, където: 
K2 = Cmin/Co 
Cmin – най-ниската часова ставка в офертите на участниците;

Co – предложена часова ставка на оценяваната оферта;

Т2 = 20 – тежест на показателя.

Забележка: 
В случай че в ценовото предложение няма дадена стойност по този показател, то участникът получава 0 точки и се отстранява от участие в процедурата.

В случай че в ценовото предложение дадената стойност по този показател е 0 (нула) лв., то възложителят присъжда на участника максималния брой точки за този показател (20 точки), Останалите участници получават точки по горната формула,  като за Cmin се определя следващата най - ниска цена (цената, най- близка до 0), при тежест Т2 – 18 точки


*Часовата ставка по т. 2 от Методиката е необходима на възложителя, за да определи стойността на извършените актуализации, тъй като съгласно чл. 3, ал. 2 от проекта на договор общата стойност на актуализациите следва да е до 40% от годишната такса за абонаментно обслужване на системата. Възложителят счита, че ако има участник, които предложи стойност „0 (нула)  лв.“ за тази часова ставка, то участникът предлага всички актуализации на системата, които ще се извършват, да са в рамките на средствата за абонаментна поддръжка като за тях няма да се дължи друго допълнително заплащане.



Комисията по избора на изпълнител определя оценките на офертите за всеки един от показателите поотделно. 


Когато точките по даден показател са десетична дроб, резултатът се закръглява до втория десетичен знак, съгласно установените правила за закръгляване на естествените числа.

          
Комплексната оценка (Ккомпл.) за всяка оферта се образува като сума от точките на  показателите.

Ккомпл. = П1 + П2 
Класиране на участниците

           На първо място се класира офертата с най-голяма стойност на комплексната оценка (максимално възможната Ккомпл. е 100 т.). Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.


Когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, комисията прилага съответно чл. 58, ал. 2 и 3 от ППЗОП.
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