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Приложение № 1

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за възлагане на обществена поръчка с предмет „Провеждане на специализирани обучения по информационни технологии за служители на Българската народна банка“.

І.
Цел на обществената поръчка

Целта на обществената поръчка е избор на изпълнител, който да организира и да проведе специализирани обучения по информационни технологии по следните обособени позиции:

1. Microsoft® Word 2010/2013, Excel 2010/2013, Access 2010/2013, Visual basic for applications (VBA) и SQL Server
2. Oracle® Database: PL/SQL Fundamentals
ІІ.
Мястото за изпълнение на обществената поръчка
град София

ІІІ.
Прогнозната стойност на обществената поръчка е до 54 860 лева без ДДС
ІV.
Изисквания за изпълнение на обществената поръчка:
Избраният изпълнител трябва да проведе курсове на обучение по предварително предложен от Изпълнителя и одобрен от Възложителя график, както следва:

По първа обособена позиция:
Microsoft® Word 2010/2013, Excel 2010/2013, Access 2010/2013, Visual basic for applications и SQL Server
1. Microsoft® Word 2010/2013 за начинаещи
1.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
1.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 9 служители на БНБ.
2. Microsoft® Word 2010/2013 за напреднали
2.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
2.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 39 служители на БНБ.
3. Microsoft® Excel 2010/2013 за начинаещи
3.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
3.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой -  9 служители на БНБ
4. Microsoft® Excel 2010/2013 за напреднали
4.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
4.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 61 служители на БНБ.
5. Microsoft® Excel 2010/2013 за експерти
5.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
5.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 17 служители на БНБ.
6. Microsoft® Access 2010/2013 за начинаещи

6.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
6.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 18 служители на БНБ.
7. Microsoft® Access 2010/2013 за напреднали

7.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
7.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой -  3 служители на БНБ.
8. Microsoft® Visual basic for applications (VBA) 

8.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
8.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 25 служители на БНБ
9. Microsoft® SQL Server: Querying

9.1 Продължителност на курса: до 24 учебни часа.
9.2 Брой обучаващи се: прогнозен брой - 5 служители на БНБ
По втора обособена позиция:
Oracle® Database
1. Oracle® Database: PL/SQL Fundamentals
1.1 Продължителност на курса: до 40 учебни часа.
1.2 Брой обучаващи се: приблизително 7 служители на БНБ

Участниците представят „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“, в което подробно да бъдат описани курсовете, мястото и продължителност на обучението, броя на часовете, методология (програми и методи на обучение, технически способи, възможности за адаптиране на програмата, форми за  индивидуални консултации и др). 

Всички обучения да се проведат целодневно, по предварително разработен от изпълнителя и одобрен от възложителя план-график. При разработването на графика изпълнителят следва да има предвид, че с оглед изпълнението на служебните задължения на участниците няма да е възможно едновременно присъствие на всички участници в един курс по съответната обособена позиция. Поради тази причина изпълнителят следва да предвиди различни варианти и групиране на участниците, в зависимост от обособената позиция.
Изпълнителят да предостави списък с преподавателите, сертифицирани за    съответното обучение.

Обучението да се осъществява присъствено (в учебните бази на изпълнителя) чрез интерактивен подход, комбиниращ лекции, дискусии и решаване на казуси.
След приключване на всеки курс да се проведе тест за проверка на знанията и на всеки участник  да се издаде документ за завършен курс.

СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Срокът за изпълнение на услугите за обучение на служители на БНБ да бъде до 3 (три) месеца от датата на сключване на съответния договор по обособена позиция.

ОТЧЕТНОСТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

След завършване на всеки курс в рамките на обучение по съответната обособена позиция изпълнителят следва да предаде отчет на възложителя.

Приложение към отчета, задължително трябва да бъде присъствен списък на участниците, както и копия от издадените документи за завършен курс.
Заплащането на услугите по обучението да се извърши след приключване на съответния курс и представяне на валиден платежен документ.
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