МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА ЗА КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ
І. Получените оферти по обособени позиции №№ 1, 2 и 4, които отговарят на обявените от възложителя условия и  бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по отделно по критерия “икономически най-изгодна оферта” при следните показатели за определяне на комплексната оценка: 

1. Обща стойност за доставка на артикулите/моделите за конкретната обособена позиция – П1 – теглови коефициент (Т1) – 50 точки.
Показателят се изчислява по формула, както следва:
П1 = минимална  стойност на артикулите, предложена от участник  х Т1
           предложена от участника  стойност  на артикулите   
2. Естетичен външен вид на артикули/модели за конкретната обособена позиция – П2 – теглови коефициент (Т2) – 30 точки.

Всяка оферта  се оценява по този показател на базата на степента на съответствие на предлаганите артикули/модели на изискванията на възложителя, посочени в Приложение № 1 ,,Списък и количества на работно, униформено облекло и лични предпазни средства, в т. ч. специално работно облекло”, видно от представени мостри, снимков материал или скици и технически характеристики на предлаганите артикули/модели. 


Най-доброто/ите предложение/я, които покриват изцяло изискванията на изпълнителя получава/т  30 точки, а за останалите се намаляват пропорционално през 10 т. (30/20/10).


Оферта, която не отговаря на техническите изисквания на Възложителя няма да бъде допусната до-понататъшно участие.
3. Срок за изпълнение на  доставката за конкретната обособена позиция - П3 – теглови коефициент (Т3) – 20 точки.
Показателят се изчислява по формула, както следва:
П3 = минимален срок за изпълнение на   доставката предложен от участник  х Т3
           предложен от участника срок за изпълнение на доставката.
Комисията по избора на изпълнителя определя оценките на офертите за обособени позиции №№ 1, 2 и 4 за всеки един от показателите поотделно. Комплексната оценка (Ккомпл.) за съответната обособена позиция се образува като сума от точките от показателите:
Ккомпл. = П1+ П2 + П3.

На първо място за съответната обособена позиция се класира офертата с най-голяма стойност на комплексната оценка (максимално възможната Ккомпл. е 100 т.) Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.

ІІ. Получените оферти по обособена позиция № 3, които отговарят на обявените от възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия “икономически най-изгодна оферта” при следните показатели за определяне на комплексната оценка: 

1. Обща стойност за доставка на моделите обувки  – П1 – теглови коефициент (Т1) – 60 точки.
Показателят се изчислява по формула, както следва:

П1 = минимална  стойност на артикулите, предложена от участник  х Т1
           предложена от участника  стойност  на артикулите   
2.  Естетичен външен вид и характеристики на моделите обувки – П2 – теглови коефициент (Т2) – 40 точки.


Всяка оферта  се оценява по този показател на базата на експертна оценка от комисията на представен снимков материал и технически характеристики на предлаганите модел обувки, посочени в Техническите спецификации. Естетичния външен вид на моделите обувки, предложени от участника, се оценяват по естетически качества в сравнение с предложените от другите участници модели.

Най-доброто/ите предложение/я, които покриват изцяло изискванията на изпълнителя получава/т 40 точки, а за останалите се намаляват пропорционално през 10 т. (40/30/20).


Оферта, която не отговаря на техническите изисквания на Възложителя няма да бъде допусната до-понататъшно участие.

 Комисията по избора на изпълнителя определя оценките на офертите за обособена позиция № 3 за всеки един от показателите поотделно. Комплексната оценка (Ккомпл.) за обособена позиция № 3 се образува като сума от точките от показателите:

Ккомпл. = П1+ П2.

На първо място за обособена позиция № 3 се класира офертата с най-голяма стойност на комплексната оценка (максимално възможната Ккомпл. е 100 т.) Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.
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